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‭Bei‬ ‭Dataslab‬ ‭sind‬ ‭wir‬ ‭überzeugt,‬ ‭dass‬ ‭Innovation‬ ‭und‬ ‭Inklusion‬ ‭Hand‬ ‭in‬ ‭Hand‬ ‭gehen.‬
‭Geschlechtergerechtigkeit‬‭ist‬‭nicht‬‭nur‬‭ein‬‭grundlegender‬‭Wert‬‭der‬‭Europäischen‬‭Union,‬‭sondern‬‭auch‬‭ein‬
‭entscheidender‬‭Faktor‬‭für‬‭Exzellenz‬‭in‬‭Forschung,‬‭Technologie‬‭und‬‭kreativer‬‭Zusammenarbeit.‬

‭Unser‬‭Bekenntnis‬

‭Wir‬‭verpflichten‬‭uns‬‭zu:‬

‭●‬ ‭Sicherstellung‬‭einer‬‭respektvollen,‬‭sicheren‬‭und‬‭inklusiven‬‭Arbeitskultur.‬
‭●‬ ‭Förderung‬‭gleicher‬‭Chancen‬‭bei‬‭Rekrutierung,‬‭beruflicher‬‭Entwicklung‬‭und‬‭Führung.‬
‭●‬ ‭Unterstützung‬‭der‬‭Vereinbarkeit‬‭von‬‭Beruf‬‭und‬‭Privatleben‬‭durch‬‭flexible‬‭und‬‭hybride‬

‭Arbeitsmodelle.‬
‭●‬ ‭Überwachung‬‭des‬‭Fortschritts‬‭anhand‬‭geschlechtsdifferenzierter‬‭Daten‬‭und‬‭transparenter‬

‭Berichterstattung.‬
‭●‬ ‭Berücksichtigung‬‭der‬‭Geschlechterdimension‬‭in‬‭unseren‬‭Forschungs-‬‭und‬

‭Innovationsaktivitäten,‬‭wo‬‭immer‬‭dies‬‭relevant‬‭ist.‬
‭●‬ ‭Prävention‬‭und‬‭Reaktion‬‭auf‬‭jede‬‭Form‬‭von‬‭Belästigung‬‭oder‬‭Diskriminierung‬‭mit‬‭null‬‭Toleranz.‬

‭Zentrale‬‭Maßnahmen‬

‭●‬ ‭Governance:‬‭Ernennung‬‭einer‬‭GEP-Leitung‬‭(HR/EDI-Manager:in)‬‭und‬‭eines‬
‭bereichsübergreifenden‬‭Steuerungsgremiums.‬

‭●‬ ‭Schulung:‬‭Jährliche‬‭Sensibilisierungstrainings‬‭für‬‭alle‬‭Mitarbeitenden‬‭sowie‬‭spezifische‬
‭Schulungen‬‭für‬‭Führungskräfte‬‭und‬‭Auswahlgremien.‬

‭●‬ ‭Daten‬‭&‬‭Transparenz:‬‭Jährliche‬‭Erhebung‬‭und‬‭Veröffentlichung‬‭von‬‭Indikatoren‬‭zur‬
‭Geschlechtergerechtigkeit‬‭(Rekrutierung,‬‭Bezahlung,‬‭Aufstieg,‬‭Führung).‬

‭●‬ ‭Ziele:‬‭Ausgewogene‬‭Geschlechterrepräsentation‬‭in‬‭Führungs-‬‭und‬‭Projektgremien‬‭bis‬‭2027.‬
‭●‬ ‭Ressourcen:‬‭Bereitstellung‬‭dedizierter‬‭Mittel‬‭(5.000‬‭€‬‭pro‬‭Jahr,‬‭0,3‬‭FTE-Arbeitszeit)‬‭zur‬

‭Umsetzung,‬‭Überwachung‬‭und‬‭Weiterentwicklung‬‭dieses‬‭Plans.‬
‭Verantwortung‬

‭Dieser‬ ‭GEP‬ ‭wird‬ ‭von‬ ‭der‬ ‭Geschäftsführung‬ ‭von‬ ‭Dataslab‬ ‭unterstützt‬ ‭und‬ ‭jährlich‬ ‭überprüft.‬ ‭Ein‬
‭Fortschrittsbericht‬‭wird‬‭jedes‬‭Frühjahr‬‭öffentlich‬‭zugänglich‬‭gemacht.‬

‭Für‬‭Fragen,‬‭Anliegen‬‭oder‬‭vertrauliche‬‭Beratung‬‭wenden‬‭Sie‬‭sich‬‭bitte‬‭an‬‭gep@dataslab.eu‬‭.‬‭.‬

‭Geschäftsführung‬
‭Name:‬‭___________________‬ ‭Signature:‬‭_______________‬ ‭Date:‬‭____________________‬
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